4268

17 de marzo de 2003

D.0.C.M. Nim. 37

Resolucién de 03-03-2003, de la
Delegacién Provincial de Agricui-
tura y Medio Ambiente de Cuen-
ca, por la que se notifica la pro-
puesta de resolucidn del procedi-
miento sanclonador 16/IF/02/0072
contra D. Novacovici Nlolae
Nonu.

No habiéndose podido realizar la notifi-
cacidn personal y preceptiva, se proce-
de a dar publicidad mediante insercién
en el DOCM y en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento correspondiente a la
propuesta de resolucién de procedi-
miento sancionador adoptado por esta
Delegacién Provincial en relacién con
el expediente sancionador n®
16/IF/02/0072 seguido contra D. Nova-
covici Niolae Nonu, que a continuacién
se transcribe:

Conforme dispone el art. 18 del Real
Decreto 1398/1993 de 4 de agosto
{BOE n® 189, de 9 de agosto) por el
que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora, en desarrollo
del Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun
(BOE nt 285, de 27 de noviembre), le
notifico el siguiente acto administrativo
de Propuesta de resolucion del proce-
dimiento sancicnador

Antecedentes de Hecho

1. En fecha 2 de octubre de 2002 se
formuld denuncia contra Novacovici
Niolae Nonu, motivada por encender
fuego en un monte estando prohibido,
en el paraje “Montecillo de la Casa
Buedo” del término municipal de Pozo-
amargo, segun denuncia formulada
por agentes de la Guardia Civil del
puesto de Casas de Benitez el dia 2
de octubre de 2002.

2. Contestacién del interesado a la ini-
ciacién del procedimiento sancionador:
ninguna.

2. Son hechos probados los menciona-
dos en ¢l punto 1.

Fundamentos de Derecho

1. Tipificacién de la infraccién: infrac-
cién administrativa tipificada en el ar.
138, apartado a} del Reglamento de
incendios Forestales, aprobado por
Decreto 3769/1972, de 23 de diciem-
bre (BOE n2 38 de 13 de febrero de
1973}, en relacion con la Orden de la

Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha de 20 de abril
de 2001.

2. Fundamento de la propuesta: no
habiendo podido realizarse la notifica-
cién de la iniciacién del procedimiento
sancionador se procedié¢ a notificar en
el DOCM asi como también en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento
de La Roda {Albacete), sin que hasta
el momento de la presente propuesta
se hayan desvirtuado ninguno de los
extremos de la denuncia.

En consecuencia de lo anteriar, la Ins-
tructora que suscribe propone:

Que ia infraccién cometida por Nova-
covici Niolae Nonu se considere como
muy grave y que, ademas se estime
como circunstancias agravantes... y
como atenuantes...

Y como consecuencia de lo cual se le
sancione:

12. Con la mulla correspondiente a la
anterior calificacién y circunstancias de
ciento cincuenta euros y veinticinco
céntimos (150,25 euros).

22, Con la indemnizacién de 0 pesetas,
como responsable de los dafios y per-
juicios valorados, que se pondran a
disposicién de

3°. Medidas complementarias adopia-
das:

42 Medidas provisionales adoptadas:
ninguna.

Lo que le notifico conforme al art. 19
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, indicdndole la puesta de mani-
fiesto del procedimiento. Se acompafia
una relacion de los documentos obran-
tes en el procedimiento a fin de que
pueda obtener las copias de los que
estime convenientes y sele concede
un plazo de quince dias para formular
alegaciones y presentar los documen-
tos e informaciones gue estime perti-
nentes. Terminado este plazo, la pro-
puesta de resolucidn se cursara al
érgano competente para resolver el
Procedimiento, junto con todos los
documentos, alegaciones e informacio-
nes gue obren en el mismo.

La Instructora; Fdo: Susana Cabrera
Alba

Documentos obrantes en el expediente
n2 16/IF/02/0072

- Oficio - denuncia

- Iniciacién de procedimiento sancionador
- Aviso de recibo

- Notificacidn por edictos

Lo que se publica en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/82, de 26 de noviembre, de
LRJPAC, con los efectos previstos en
dicha Ley.

Cuenca, 3 de marzo de 2003
El Delegado Provincial
JOSE CARRICONDO MARTINEZ
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Consejeria de
Educacidn y Cultura

Orden de 06-03-2003, de la Con-
sejeria de Educacioén y Cultura,
por la que se regula la evalua-
cién de los centros docentes
sostenidos con fondos pilblicas
que imparten las ensefianzas de
régimen general en la Comuni-
dad Auténoma de Castilia-La
Mancha.

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo estabiece en el articulo 2, punto
3.1, que la autonomia pedagdgica de
los centros dentre de los limites esta-
blecidos por las leyes y la investiga-
cién de los profesores a pariir de su
propia practica docente, constituye uno
de los principios de la actividad educa-
tiva. Asimismo, y desde la perspectiva
de los principios educativos, y en el
punto i del citado articulo hace referen-
cia a la evaluacién de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, de los cen-
tros docentes y de los diversos ele-
menteos del sistema.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la Participacién, la Eva-
luacion y Gobierno de los centros, en
el articulo 1, punto d, del Titulo Prelimi-
nar, Principios de Actuacién, establece
que los poderes publicos estableceran
procedimientos para la evaluacién del
sistema educativo, de los centros, de
la labor docente, de los cargos directi-
vos y de la actuacién de la propia
administracion educativa.

La Ley Organica 10/ 2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion
en Capitulo | del Titulo Preliminar, De
los principios de calidad, en el articuto
1. K establece que la evaluacién y la
inspaccidn del conjunto del sistema
educativo, tanto de su disefio y organi-
zacién como de los procesos de
ensefianza y aprendizaje son princi-
pios de calidad del sistema educativo.
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Asimismo la citada norma, en el Titulo
VI, De la evaluacién del sistema edu-
cativo, establece en su articulo 101
punto primero que la Administracién
educativa correspondiente elaborara y
pondra en marcha planes de evalua-
cidn que seran aplicados con pericdici-
dad a los centros sostenidos con fon-
dos publicos, en el punto segundo, que
los drganos de gobierno y de participa-
cién y los distintos sectores de la
comunidad educativa colaboraran en
la evaluacién externa; en el punto ter-
cero que las Administraciones educati-
vas informarén a la comunidad educa-
tiva, haran publicos los criterios y pro-
cedimientos y las conclusiones gene-
rales y colaboraran con los centros
para resolver los problemas detecta-
dos prestando los apoyos necesarios;
y en el punto cuarto, que ademas de la
evaluacion externa, los centros eva-
{uardn su propio funcionamiento al final
de cada curso de acuerdo con lo pre-
ceptuado por la Administracién educa-
tiva.

El Decreto 133/2000 de 12 de septiem-
bre (DOCM de 15 de septiembre) por
el que se ordena la Inspeccién de Edu-
cacién en Castilla-La Mancha estable-
ce en su articulo 3 las funciones de la
Inspeccion Educativa en relacion con
la evaluacién del sistema en general y
de los centros docentes en particular.

La evaluacién de los centros docentes
tiene como finalidad conseguir un
mejor conacimiento de la practica edu-
cativa y del contexto en el que se
desarrolla para que desde el ejercicio
de la autonomia pedagégica y organi-
zativa, establezca una evaluacién que
ayude a la comunidad educativa a
mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la organiza-
cién y funcionamiento de los centros,
las relaciones con el entorno y la pro-
pia formacién de docentes y de las
familias.

Los procesos de la evaluacién interna
deben formar parte de las actividades
habituales del centro docente, supe-
rande el analisis exclusivo de los resul-
tados escolares y estableciendo un
marco adecuado de referencia para la
puesta en marcha de procesos de for-
macién y de innovacién educativa.

En este marco, en el que el centro
docente se convierte en el eje de refe-
rencia de todas las actuaciones de la
Administracién educativa, la evalua-
cién externa realizada por la Inspec-
cion de Educacién ofrece el necesario
punto de ayuda y de contraste a la pro-
pia autoevaluacion.

Corresponde, por tanto, a la Adminis-
tracién educativa de Castilla-l.a Man-
cha regular estas ensefianzas en ejer-
cicio de las competencias atribuidas
por el articulo 37.1 del Estatuto de
autonomia aprobado por Ley Organica
9/1982, de 10 de agosto.

Per todo ello, y en virtud de las compe-
tencias que el Decreto 24/2001 de 27
de febrero (DOCM de 1 de marzo)
establece para la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura en los procescs de
planificacién estratégica y de ejecucion
de la politica educativa y previo infor-
me favorable del Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha, Dispongo

Primero. Objeto y ambito de aplica-
cién.

El objeto de la presente Orden es
regular la evaluacién de los centros
docentes sostenidos con fondos publi-
cos que imparten las ensefianzas de
régimen general establecidas en el
articulo 7, punio 3, del Titulo |, De la
estructura del sistema educativo por la
Ley Orgdnica 10/ 2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién
(en adelante LOCE} en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo. Caracteristicas de la evalua-
cién.

1. La evaluacién es un proceso sis-
temdtico de recogida y andlisis de la
informacién, de forma fiable y vdlida,
dirigido a facilitar la toma de decisio-
nes para permitir una mejor respuesta
del centro docente a las necesidades
educativas del alumnado y a las
demandas de la comunidad educativa.

2. La evaluacién responde a las
siguientes caracteristicas:

-Estar dirigida a realizar un diagnostico
del centro docente en su complejidad,
desde el respeto a su identidad y sin-
gularidad.

-Tener un caracter continuo, criterial y
formativo para orientar la toma de
decisiones y la puesta en marcha de
lineas de mejora.

‘Responder a las necesidades institu-
cionales y profesionales.

-Ser realizada como proceso habitual
en la vida del centro docente.
-Garantizar la participacion de la comu-
nidad educativa.

‘Respetar en su desarrolle, los princi-
pics éticos.

Tercero. Objetivos

Las actuaciones dirigidas a la evalua-
cion del centro docente, tanto de forma

interna como externa tendran como
objetivos:

a. Proporcionar a ios centros docentes
y a la comunidad educativa elementos
que les permitan profundizar en el
conocimiento y reflexionar sobre la
propia accion, para poder abordar de
forma coherente todas aquellas deci-
siones de mejora dirigidas a dar una
respuesta de calidad.

b. Poner a disposicion de la Adminis-
tracién educativa una informacion sufi-
ciente, objetiva y relevante sobre los
procesos y resultados relacionados
con ia accion educativa llevada a cabo
en los centres docentes, para poder
infroducir los reajustes necesarios de
cara a mejorar la calidad del sistema
educativo.

Cuarto. Ambitos y dimensiones de la
evaluacion

1. La evaluacién esta dirigida a valorar
la actividad del centro docente en su
conjunto y se organizara en torno a los
siguientes ambitos de actuacion:

I. El proceso de ensefianza y aprendi-
zaje.

. La organizacién y el funcionamiento.
lll. Las relaciones con el entorno.

IV. Los procesos de evaluacién, forma-
cion e innovacion.

2. Cada uno de los ambitos se desa-
rrollard en una serie de dimensiones
que quedan recogidas en el anexo de
esta Orden. Estas dimensiones
incluiran indicadores representativos y
variados para asegurar la recogida de
informacién relevante.

3. Los ambitos y dimensiones seran
comunes a los procesos de evaluacién
interna y extermna para garantizar que
astén integrados y respondan a una
misma finalidad.

Quinto. Referentes y criterios de eva-
luacién.

1. La evaluacion tendra como referen-
tes la normativa legal, el proyecto edu-
cativo y el resto de documentas pro-
gramaticos que elabore el ¢centro
docente en funcidn del contexto, del
alumnado y de la propia normativa
legal.

2. Para establecer las valoraciones se
ulilizaran criterios pertinentes a las
caracteristicas de cada uno de los indi-
cadores, Entre ellos cabe sefialar:

a. La adecuacion al contexto, a los
recursos disponibles y a las finalidades
previstas de las medidas propuestas.
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b. La coherencia existente entre el
modelo tedrico previsto y las medidas
puestas en prictica

c. La funcionalidad de las medidas a la
hora de dar respuesta a situaciones
planteadas.

d. La relevancia de las medidas adop-
tadas para dar respuesta a las necesi-
dades detectadas.

e. La suficiencia alcanzada en funcién
de los minimos considerados como
deseables en cantidad y en calidad.

{. La satistaccién de los participantes
con el desarrollo del proceso y con los
resultados alcanzados, desde ef
esfuerzo realizado y las expectativas
iniciales.

Sexto. Procedimientos.

La evaluacién se llevara a cabo
mediante procedimientos y técnicas
diversificadas compatibles con el desa-
rrollo de fa préctica docente y organi-
zaliva y que permitan:

1. Obtener una informacién descriptiva
y contrastada de la realidad que permi-
ta conocer las opiniones y valoracio-
nes de los diferentes componentes de
la comunidad educativa.

2. Realizar anélisis y valoraciones
compartidas que favorezcan una toma
de decisiones consensuada.

Séptimo. Temporalizacion de los pro-
cesos de evaluacion

La evaluacion de los centros docentes,
de sus ambitos y dimensiones, tendra
como marco temporal tres cursos
escolares y se desarrollara mediante
procesos complementarios de evalua-
cién interna y de evaluacion externa.

Octavo. La auloevaluacién o el plan de
evaluacidn interna de los centros
docentes.

1. Los centros docentes bajo la coordi-
nacion del equipo directivos planifi-
caran el proceso de evaluacion, distri-
buyendo anualmente de forma cohe-
rente y secuenciada las dimensiones a
evaluar en cada uno de los ambitos,
para asegurar que a su términc ha
sido evaluado el mismo en su globali-
dad. El andlisis de los resultados esco-
lares se realizard de forma anual.

2. La Programacién General Anual
recoger4, junto a la secuencia general,
los objetivos especificos, contenidos y
procedimientos del plan para ese
curso escolar y la Memaoria anual reco-
geran las conclusiones y propuestas
de mejora de cada valoracién parcial
con el fin de ponerlas en préctica.

3. Los indicadores, los criterios para
juzgarlos, los procedimientos y las téc-
nicas de recogida de informacion y los
procedimientos de andlisis seran com-
patibles con el desarrollo de los proce-
sos de ensefianza y aprendizaje del
centro y serdn especificados por el pro-
pio centro docente en el marco de su
autonomia pedagdgica y organizativa.

4. La evaluacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje de cada una
de las areas incluird, junto al andlisis
de los resultados escolares del alum-
nado, procedimientos que permitan a
los 6érganos de coordinacién didéctica,
valorar y revisar el nivel de adecuacion
de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacidn establecidos en el pro-
yecto curricular y en las programacio-
nes de las 4reas.

5. Los drganos de coordinacion didac-
tica elaboraran y realizaran, con este
tin, procedimientos para conocer el
nivel de competencia alcanzado por el
alumnado. Estos procedimientos se
concretaran temporalmente al finalizar
el segunde ciclo de la educacién infan-
til y en el primer curso de cada uno de
los ciclos de la educacién primaria y de
la educacidn secundaria obligatoria (12
de la ESO y 32 de la ESO). Los resul-
tados, que en ningln caso tendran
incidencia académica para el alumna-
do, se utilizardn para la revisién y
adaptacién de las programaciones
didacticas y para asegurar la coordina-
cién entre los distintos curses y ciclos.

6. L.a responsabilidad en el desarrollo
de la evaluacitn se ajustaré a las com-
petencias establecidas por la normati-
va especifica relativa a la organizacién
del funcionamiento de los centros.

7. La Inspeccién Educativa contribuira
con su asesoramiento al desarrolio de
los procesos de evaluacion interna de
acuerdo cen lo establecido el articulo 3
punto b, ¢ y d del Decreto 133/2000 de
12 de septiembre (DOCM de 15 de
septiembre).

8. Igualmente los servicios responsa-
bles de la orientacién y la formacién,
de acuerdc con sus funciones y com-
petencias, contribuiran con su aseso-
ramiento al desarrollc de este proceso.

Noveno. La evaluacion externa de los
centros docentes.

1. La Inspeccion educativa en el cum-
plimiento de las funciones establecidas
en el citado Decreto 133/2000, reali-
zara |a evaluacion externa de los cen-
tros docentes.

2. La evaluacién externa, que se desa-
rrolfara a to largo del mismo periodo,
estara dirigida a evaluar los ambitos y
dimensiones que el 6rgano competen-
te en materia de educacién determine
y en los centros docentes que se con-
sidere necesario.

3. La evaluacién externa utilizara como
procedimientos el andlisis de los docu-
mentos programaticos del centro, la
realizacién de entrevistas para la reco-
gida de opiniones de los distintos sec-
tores de la comunidad educativa, la
participacion en alguna de las sesio-
nes de trabajo de los distintos érganos
de gobierno o de coordinacién didacti-
ca, y la observacién directa de situa-
ciones concretas de ensefianza y
aprendizaje.

4. La evaluacién externa quedara reco-
gida como tarea habitual en el plan de
actuacion de la Inspeccién Educativa.
Las inspecciones provinciales de edu-
cacién planificardn su desarrollo
teniendo en cuenta las condiciones,
tiempo y las actividades necesarias.
Asimismo y para facilitar su desarrollo
podra incorporar ofros agentes exter-
nos, expertos, en algunoc de los Ambi-
tos.

5. El proceso de evaluacién concluira
con la elaboracién de un informe por el
inspector responsable de cada centro
docente, con el visto bueno del Inspec-
tor Jefe Provincial y recogera las con-
clusiones sobre los aspectos evalua-
dos.

6. Las conclusicnes de la evaluacion
seran comunicadas la Claustro de Pro-
fesores y al Consejo Escolar mediante
informe para su analisis y posterior
incorporacion en los diferentes docu-
mentos programaticos del centro y se
tendran en cuenta en la planificacion
de los planes de formacién e innova-
cion. Asimismo serén trastadadas a la
Administracion educativa para orientar
su toma de decisiones.

Décimo.- La aplicacién y el desarrollo
del proceso

1. Una vez publicada esta Orden los
centros docentes procederan a planifi-
car la evaluacion de evaluacién irterna
a desarrolar fres cursos escolares de
acuerde con las orientaciones que ela-
bore y publique el érganc competente
en materia de educacién.

2. Asimismo y en el marco de un plan
trienal, la Consejeria de Educacion y
Cultura establecera anualmentie las
pricridades para la evaluacion externa.
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Undécimo. Formacién y asesoramiento
del proceso.

La Consejeria de Educacién y Cultura
para facilitar el desarrollo de la evalua-
cion de los centros docentes, realizara
las siguientes acciones:

- Incorporar en el Plan Regional de
Formacién Permanente del profesora-
do acciones formativas dirigidas a los
responsables de los procesos y en
general a la comunidad educativa.

- Publicar ejemplificaciones de mate-
riales de evaluacién.

- Estimular el desarrollo de proyectos
de innovacidn e investigacion relacio-
nes con este contenido,

- Publicar, al finalizar el plan trienal, un
informe con los datos mds relevantes
obtenidos.

Disposiciones finales
Primera

Se autoriza a la Direccidn General de
Coordinacién y Politica Educativa a
adoptar cuantas medidas sean nece-
sarias para la ejecucion de esta Orden.

Segunda

La presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 6 de marzo de 2003
El Consejero de Educacién y Cultura
JOSE VALVERDE SERRANO

Anexo. Ambitos y dimensiones de la
evaluacion del centro

l. Proceso de ensefianza y aprendizaje.

12. Condiciones materiales, personales
y funcionales.

- Infraestructuras y Equipamiento.

- Plantilla y caracteristicas de los pro-
fesionales.

- Caracteristicas del alumnado.

- Organizacién de los grupos v la distri-
bucidn de tiempos y espacios

22, Desarrollo del curriculo.

- Programaciones did4cticas de Areas
y Materias.

- Plan de Atencion a la Diversidad.

- Plan de Accitén Tutorial y, en su caso,
Plan de Orientacion Escolar y Profe-
sional.

3. Resultados escolares del alumna-
do.

II. Organizacién y el funcionamiento.

42, Documentos programéticos del
centro.

5%, Funcionamiento.

- Organos de gobierno, de participa-
cién en el control y la gestién, y érga-
nos didécticos.

- Administracion, gestién econdmica y
de los servicios complementarios.

- Asesoramiento y colaboracion.

62. Convivencia y colaboracion.

Il Relaciones con el Entorno.

78, Caracteristicas del Entorno.

8. Relaciones con otras Instituciones.
92, Actividades extracurriculares y
complementarias.

IV. Procesos de evaluacién, formacién
e innovacion.

10%. Evaluacion, formacion e innovacion.

LI R

Crden de 06-03-2003, de la Con-
sejeria de Educaclién y Cultura,
por la que se regula la organiza-
cién y funcionamiento de los
Equipos de Crientacién de la
Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

La Ley de Ordenacién General del Sis-
tema Educativo (LOGSE) 1/1990, de 3
de octubre, define en su arliculo 22, 3
g) la formacion personalizada, la aten-
cién psicopedagdgica y la orientacion
educativa y profesional como principio
basico que debe atender la actividad
educativa.

De igual forma la citada Ley, en el
arliculo 60.1, dispone que la tutoria y
la orientacion de los alumnos formaran
parte de la funcién docente y atribuye
a cada grupo de alumnos la atencién
de un profesor tutor. Asimismo, en el
articulo 60.2, establece que las Admi-
nistraciones Educativas garantizaran la
orientacion académica, psicopedagdgi-
ca y profesional de los alumnos,

La Ley Organica 10/ 2002, de 23 de
diciembre (BOE, 24 de diciembre de
2002) de Calidad de la Educacion, en
su Titulo 1V, de la funcién docente,
establece en su articulo 56, entre las
funciones del profesorado, las siguien-
tes: d) La tuteria de los alumnos para
dirigir su aprendizaje, transmitirles
valores y ayudarlos, en colaboracion
con los padres, a superar sus dificulta-
des y ) La colaboraci6n con los servi-
cios o departamentos especializados
en orientacion, en el proceso de orien-
tacién educativa, académica y profe-
sional de los alumnos.

Asimismo se establece, en su articulo
11, gue las Administraciones Educati-
vas promoveran la escolarizacion en el
nivel de la Educacién Infantil de los
alumnos con necesidades educativas
especiales. Y se prestara especial
atencidn, en el nivel de la Educacién
Primaria, a la atencién individualizada
de los alumnos, la realizacion de
diagnésticos precoces y el estableci-
mientc de mecanismos de refuerzo
para evitar el fracaso escolar en eda-
des tempranas.

Para la mejor respuesta educativa de
este alumnado, es necesario que el
Sistema Educativo establezca los
mecanismos mas eficaces para la
deteccidn del alumnado que presenta
mayores dificultades para conseguir
los objetivos de la educacion, la LOCE,
en su articulo 45, de la valoracién de
necesidades, establece que “la identifi-
cacién y valoracion de las necesidades
educalivas especiales de estos alum-
nos se realizara por equipos integra-
dos por profesionales de distintas cua-
liticaciones. Estos profesionales esta-
bleceradn en cada caso planes de
actuacién en relacién con las necesi-
dades educativas de cada alumno,
contando con el parecer de los padres
y con el del equipo directivo y el de los
profesores del centro correspondiente.

El Decreto 138/2002, de 8 de octubre
(DOCM de 11 de actubre de 2002), en
su articulo 3.2, establece gue corres-
ponde a los responsables de la orien-
tacién en las diferentes etapas educati-
vas, a fravés de Ja evaluacion psicope-
dagdgica, recoger, analizar y vakorar la
informacién relevante del alumnado, el
contexto familiar y los distintos ele-
mentos que intervienen en el proceso
de ensefianza y aprendizaje para iden-
tificar las necesidades educativas
especiales.

En este marco, la orientacion educati-
va y profesional, junto con la interven-
cion psicopedagdgica, ademas de ser
un derecho bdsico de los ciudadanos
tiene un papel fundamental en el desa-
rrollo de la politica educativa de Casti-
lla-La Mancha, en la medida en que
asegura el adecuado asescramiento a
la comunidad educativa, a los centros
docentes, al alumnado y sus familias a
lo largo de toda su escolaridad.

La implantacién progresiva de las nue-
vas ensefianzas ha conllevado la crea-
cién de diferentes servicios especiali-
zados de orientacién educativa y pro-
fesional: Los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica, regula-
dos por Orden de 9 de diciembre de



